
ひ だ か 病 院  会 計 年 度 任 用 職 員 募 集 要 項 

  

◎ 募集職種 

職      種 採用予定人員 

事 務 員 

（フルタイム ・ パートタイム）      
若干名 

勤務内容：医事課内の事務全般（受付、電話対応、医事会計・レセプト、書類作成等） 

勤務時間：【フルタイム】月～金 1 日 7 時間 45 分 

（８：15～17：00 または 8：30～17：15） 

【パートタイム】原則 月～金 1 日 6 時間 30 分 

（8：15～15：45 または 8：30～16：00）＊勤務時間、曜日については相談可 

    任用期間：会計年度ごと（4 月 1 日～3 月 31 日）の有期雇用 

 
◎受験資格 

  高等学校卒業以上 医療事務または医療機関の受付業務経験者は尚可 

《受験ができない人》 

○地方公務員法第 16 条の規定により次のいずれかに該当する人 

  ・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの人又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

  ・ひだか病院職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 2 年を経過していない人 

  ・人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60 条から第 63 条までに規定する罪 

を犯し刑に処せられた人 

  ・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又 

はこれに加入した人 

  （注）日本国籍を有しない人で就労が制限されている在留資格の人は採用されません。 

 

◎申込書類 

 １．履歴書（写真貼付） ※ 履歴書右上に職種を朱書 

 

◎申 込 先 

〒６４４-８６５５（ひだか病院専用郵便番号） 

和歌山県御坊市薗１１６番地２ 

ひだか病院 庶務課  

 

◎申込受付締切 

定員に達し次第終了 

   ※ 持参の場合は土日祝祭日を除く午前８時３０分から午後 5 時まで 

    （郵送の場合は封筒の表に「職員採用試験申込書在中」と朱書し、必ず書留若しくは簡易書留で郵送 

してください。） 

 

◎試 験 日  受付後相談のうえ決定  

 

◎試験場所  ひだか病院 診療管理棟３階 会議室 

 

◎試験内容  筆記（小論文）、面接 
 
※ 問い合わせはひだか病院庶務課  ℡0738-22-1111 内線７３１２まで 



 

◎勤務条件等 

各種条件 内容 

任用開始日 相談のうえ決定 

任用根拠 

任用期間 

地方公務員法第 22 条の 2 第 1 項 

任用年度の 3 月 31 日まで 

※採用は全て条件付きで、原則として採用から 1 ヶ月間を良好な成績で勤務した

ときに初めて正式採用となります。再度任用した場合も同様です。 

※勤務成績が良好な場合に限り、再度任用する場合があります。ただし、職制若

しくは定数の改廃又は予算の減少により職そのものが廃止になるときは、再度の

任用はありません。 

手当等 週の勤務時間が 15.5 時間以上の場合あり（6 月、12 月に支給） 

※上記の他、通勤手当、時間外勤務手当等が規定に基づき支給されます。 

 （パートタイム会計年度任用職員は費用弁償として支給） 

勤務時間 【フルタイム】月～金 1 日 7 時間 45 分 

（８：15～17：00 または 8：30～17：15） 

【パートタイム】 

原則 月～金 1 日 6.5 時間以内 

（午前８時 15 分～16 時のうち）※時間、曜日については相談可 

給与または報酬 【フルタイム】 

 月給 152，400 円～ 

【パートタイム】 

時間給 894 円～  

休暇制度 年次有給休暇、特別休暇、育児休業等があります。 

福利厚生 健康保険（和歌山県市町村職員共済）、厚生年金保険、雇用保険等 

※一定の要件を満たす場合に加入します（法定どおり）。 

服務 地方公務員法の「分限・懲戒」及び「服務」の規定が適用されます。 

○パートタイム会計年度任用職員は、営利企業への従事（兼業）を行うこと

ができます。ただし、以下の場合は認められませんのでご留意ください。 

・兼業を行うことによって職務の遂行に支障を来すおそれがある場合 

・兼業を行うことによって職務の公正を確保できなくなるおそれがある場合 

・兼業を行うことによって御坊市外五ヶ町病院経営事務組合の信用を損なうおそ

れがある場合 

 

 


